Социальная памятка резервиста
Денежные выплаты гражданам, заключившим контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве:
Трех разовое питание, обеспечение обмундированием и вещевым имуществом, проживание в казарме (общежитии), медицинское обеспечение в период проведения тренировочных занятий и военных сборов за счет МО РФ.1. Месячный оклад в размере 12 % размера оклада по воинской должности, по которой гражданин приписан к воинской части:
· стрелок - 11588,00 руб.;
· командир отделения - 17381,00 руб.;
· командир взвода - 23173,00 руб.;
· командир роты - 25490,00 руб.
и 12 % размера оклада по воинскому званию:
· рядовой - 5794,00 руб.;
· лейтенант - 11588,00 руб.;
· капитан - 12745,00 руб.;
· майор - 13326, 00 руб.;
· подполковник - 13905,00 руб.
2. Средняя заработная плата :
для работающих граждан по основному месту работы;
для неработающих граждан производится выплата среднего заработка из расчета минимального размера оплаты труда.
3. Ежемесячная процентная надбавка за непрерывное пребывание в резерве к месячному окладу:
· от 3 до 5 лет - 10 %;
· от 5 до 10 лет - 20 %;
· от 10 до 15 лет - 30 %;
· от 15 до 20 лет - 40 %;
· 20 и более - 50%.
4. Коэффициент (районный) за пребывание в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях (120 %).
5. Денежное довольствие военных сборов 100 % размера оклада по воинской должности и оклада по воинскому званию в период проведения военных сборов.
6. Единовременная денежная выплата при заключении нового контракта в размере месячного оклада денежного содержания (12%).


Транспортные расходы, связанные с поступлением в мобилизационный людской резерв, прибытием на военные сборы (тренировочные занятия) и обратно оплачиваются за счет МО РФ.
Все мероприятия по медицинскому освидетельствованию (осмотр врачей, диагностические исследования, медицинские справки) кандидаты проходят бесплатно в медицинских организациях по месту жительства.
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